OBJASNIENIA DO OBOWIAZUJACYCH OD 1 LIPCA 2003 R. INFORMACJI MIESIECZNYCH
SKtADANYCH PANSTWOWEMU FUNDUSZOWI REHABILITACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
SKtADANYCH W FORMIE DOKUMENTU ELEKTRONICZNEGO

1. PODSTAWA PRAWNA

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, zwana dalej ,,ustawa” (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776, z pdzn. zm.).

» Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja 2003 r. w sprawie okreslenia
wzoré6w miesigcznych i rocznych informacji o zatrudnieniu, ksztalceniu lub o dziatalno$ci narzecz oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2003 r. Nr 104, poz. 969).

2. ZASADY OGOLNE

» Objasnienia maja zastosowanie do informacji, ktorej wzor zaczal obowiazywaé z dniem 1 lipca 2003 r.
Pierwsza informacja na wzorze INF-1 winna by¢ ztozona za lipiec 2003 r.

» Informacj¢ miesigczna INF-1 sporzadzaja pracodawcy zwolnieni z wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych (zwany dalej ,,PFRON” lub ,,Fundusz”) na podstawie art. 21 ust. 2, 2a, 2b lub 2e
ustawy.

» Informacj¢ nalezy przesta¢ w terminie do 20 dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu, ktorego dotyczy
informacja.

» W przypadku braku numeru w rejestrze PFRON nalezy wydrukowa¢ wypelniona informacj¢ zgloszeniowa
NF-1-Z (INF-1-2Z) i przesta¢ wraz zatacznikami na adres:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, Al. Jana Pawta II 13, 00-828 Warszawa.

» W przypadku zmiany danych ewidencyjnych pracodawcy nalezy wypetni¢ informacj¢ aktualizacyjna
NF-1-Z (INF-1-Z) i przesta¢ elektronicznie.

» Zapoprawne wypehienie informacji odpowiada pracodawca.

3. SPOSOB SPORZADZANIA INFORMACJI INF-1
» Formularz informacji INF-1 sktada sie z sze$ciu czesci gtéwnych od A. do F. oraz z o$wiadczenia pracodawcy.
Dodatkowo cze$¢ C. sktada sie z 2 szczegdtowych blokow. Eacznie formularz zawiera 42 kolejne pozycje.

Pozycja 1. Numer w rejestrze PFRON
Nalezy wpisa¢ nadany przez PFRON numer w rejestrze. Numer w rejestrze PFRON powinien by¢ wpisywany
réwniez na wszelkiej korespondencji kierowanej do Funduszu.
Pozycja zawsze winna byc¢ wypetniona.

Pozycja 2. REGON
Nalezy wpisa¢ dziewig¢ pierwszych cyfr nadanego przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) numeru
identyfikacji statystycznej. W przypadku zmiany numeru REGON, nalezy sporzadzi¢ i przesta¢ elektronicznie
informacje aktualizacyjna NF-1-Z (INF-1-Z).
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 3. NIP
Nalezy wpisa¢ (bez kresek separujacych) aktualny Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP). W przypadku zmiany
numeru NIP, nalezy sporzadzi¢ i przesta¢ elektronicznie informacjg aktualizacyjna NF-1-Z (INF-1-Z).
Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

Pozycja 4. PKD
Nalezy wpisa¢ czteroznakowy kod PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (Dz. U. z 1997 Nr 128, poz. 829
Z p6zn. zm.).
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 5. Petna nazwa pracodawcy
Nalezy poda¢ w pelnym brzmieniu nazwe pracodawcy, zgodnie z wypisem rejestru wlasciwego dla podmiotu
gospodarczego. W przypadku zmiany nazwy, nalezy sporzadzi¢ i przestaé elektronicznie informacjg
aktualizacyjnag NF-1-Z (INF-1-2).
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 6. Kod pocztowy

Nalezy wpisa¢ kod pocztowy.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.
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Pozycja 7. Miejscowos¢
Nalezy wpisa¢ nazwe¢ miejscowosci.
Pozycja zawsze winna by¢ wypeiniona.

Pozycja 8. Ulica
Nalezy wpisa¢ nazwg ulicy.

Pozycja 9. Nr domu
Nalezy wpisa¢ numer domu.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 10. Nr lokalu
Nalezy wpisa¢ numer lokalu.

Uwaga: W przypadku zmiany adresu (poz. od 6. do 10.) nalezy sporzadzi¢ i przestaé elektronicznie informacje
aktualizacyjng NF-1-Z (INF-1-2).

Pozycja 11. Okres sprawozdawczy
Nalezy wpisa¢ odpowiednio w polu 1. - Miesigc, a w polu 2. - Rok, za ktory jest sktadana informacja.
Pierwsza informacja INF-1w formie dokumentu elektronicznego moze by¢ ztozona za lipiec 2003 .
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 12. Informacja
Nalezy wybra¢ pole Zwykla, jesli za wskazany w pozycji 11. okres sprawozdawczy (miesiac i rok)
sporzadza si¢ informacj¢ po raz pierwszy. Informacje zwykla za wskazany okres sprawozdawczy sktada si¢ tylko
raz.
Nalezy wybra¢ pole Korygujaca w przypadku sktadania za wskazany w pozycji 11. okres sprawozdawczy
informacji z inng warto$cia w przynajmniej jednej z pozycji bloku C., D. lub E. niz wykazano w informacji
ztozonej wezesniej. Dane zawarte w informacji korygujacej zastgpuja wartosci z poprzednio ztozonej informacji
dotyczacej danego okresu sprawozdawczego.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 13. Podstawa prawna zwolnienia z wptat
Nalezy wskaza¢ jedno z p6l art. 21 ust. 2, art. 21 ust. 2a, art. 21 ust. 2b lub art. 21 ust. 2e, dostgpnych
na rozwijanej liscie, wskazujac podstawe zwolnienia z wptat na PFRON.
Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

Pozycja 14. Zatrudnienie ogétem
Nalezy wpisa¢ przecigtne zatrudnienie wszystkich pracownikéw w danym miesiacu, w_przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy (etaty), wyliczone z doktadno$cia do dwoch miejsc po przecinku.
Jezeli w danym miesiagcu zatrudnienie jest zmienne, nalezy stosowaé metode¢ $redniej arytmetycznej ze stanéw
dziennych w miesiacu, tzn. sumowany stan zatrudnienia z kazdego dnia w miesiacu, lacznie z niedzielami
1 $wigtami, przyjmujac dla tych dni stan z dnia poprzedniego, podzieli¢ przez ilo$¢ dni w miesiacu.
Przy stabilnym zatrudnieniu przecigtne zatrudnienie w danym miesiacu mozna obliczy¢ metoda uproszczona, na
podstawie sumy dwodch stanéw dziennych, w pierwszym i ostatnim dniu miesigca, podzielonej przez 2 lub
metoda Sredniej chronologicznej, obliczanej na podstawie sumy potowy stanu dziennego w pierwszym i ostatnim
dniu miesigca oraz stanu zatrudnienia w pigtnastym dniu miesiaca podzielonej przez 2.
Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

Pozycja 15. w tym etatéow osob niepetnosprawnych ogétem
Pozycja wypetniana automatycznie warto$cia wyliczona wedtug wzoru:
poz. 16 + poz. 17 + poz. 18 + poz. 19 + poz. 20.

Pozycja 16. w tym etatow oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze szczegdlnymi
schorzeniami

Nalezy wpisa¢ przecigtne zatrudnienie w danym miesigcu 0s6b niepelnosprawnych w stopniu znacznym ze
szczegolnymi schorzeniami (rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrze$nia 1998 r.
w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych oraz
sposob jego obnizenia - Dz. U. z 1998 r. Nr 124, poz. 820, z p6zn. zm.), w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy, wyliczone analogicznie jak warto$¢ pozycji 14.

Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.
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Pozycja 17. w tym w etatéw osob niepetnosprawnych w stopniu znacznym pozostali
Nalezy wpisac przecigtne zatrudnienie w danym miesiacu 0sdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym bez
szczegolnych schorzen, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, wyliczone analogicznie jak warto$¢ pozycji
14.
Pozycja zawsze winna by¢ wypeiniona.

Pozycja 18. w tym w etatow oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze szczegolnymi
schorzeniami
Nalezy wpisaé przecigtne zatrudnienie w danym miesiacu 0sob niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze
szczegolnymi schorzeniami (rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrze$nia 1998 r.
w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych oraz
sposob jego obnizenia - Dz. U. z 1998 r. Nr 124, poz. 820, z p6zn. zm.), w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy, wyliczone analogicznie jak warto$¢ pozycji 14.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 19. w tym w etatow oso6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym pozostali
Nalezy wpisaé przecigtne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
bez szczegdlnych schorzen, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wyliczone analogicznie jak warto$¢
pozycji 14.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 20. w tym w etatow oso6b niepelnosprawnych w stopniu lekkim
Nalezy wpisa¢ przecigtne zatrudnienie w danym miesiagcu 0s6b niepetnosprawnych w stopniu lekkim,
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wyliczone analogicznie jak warto$¢ pozycji 14.
Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

Pozycja 21. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
Pozycja wypetniana automatycznie warto$cia wyliczong wedlug wzoru:
(3 x poz. 16 + 2 x poz. 18 + poz. 15) / poz. 14.

Wypetnia pracodawca, o ktérym mowa w art.21 ust. 2b.

Pozycja 22. Ogétem
Nalezy wpisa¢ liczbg wszystkich wychowankow, ucznidow, studentow lub shuchaczy uczacych sig lub
studiujacych w ramach ogdlnie obowiazujacych w danej jednostce regulaminéw nauczania lub studiowania w
roku ubieglym, tj. wg stanu, wykazanego w zlozonym w poprzednim roku sprawozdaniu S-01 — S-17 albo, gdy
takie sprawozdanie nie bylo sktadane — na ostatni dzien poprzedniego roku, albo, gdy pracodawca nie dziatat w
poprzednim roku — na pierwszy dzien dziatalnosci.
Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

Pozycja 23. w tym os6b niepetnosprawnych ogétem
Nalezy wpisac liczbg wszystkich 0osob niepelnosprawnych z ogolnej liczby wychowankoéw, uczniow, studentow
lub stuchaczy uczacych sig lub studiujacych w ramach ogdlnie obowiazujacych w danej jednostce regulaminéw
nauczania lub studiowania wg stanu z miesigca sprawozdawczego (patrz pozycja 11.).
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Uwaga: W pozycjach od 24. do 28. mozna wykazywac niepelnosprawnych wychowankow, uczniéw, studentow,
stuchaczy, dla ktorych orzeczono stopien niepetnosprawnosci. Stopien niepelnosprawnosci (znaczny,
umiarkowany, lekki) orzeka si¢ osobom niepetnosprawnym, ktore ukonczyty 16 rok zycia.

Pozycja 24. w tym osob niepelnosprawnych w stopniu znacznym ze szczegolnymi schorzeniami
Nalezy wpisaé liczbg wychowankow, uczniow, studentow, stuchaczy niepelnosprawnych w stopniu znacznym
ze szczegbOlnymi schorzeniami (rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrze$nia 1998 r.
w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych oraz
sposob jego obnizenia - Dz. U. z 1998 r. Nr 124, poz. 820, z p6zn. zm.).
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 25. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym pozostali
Nalezy wpisa¢ liczbe wychowankow, uczniow, studentéw, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu znacznym
bez szczegblnych schorzen.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.
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Pozycja 26. w tym oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze szczegdlnymi
schorzeniami
Nalezy wpisa¢ liczbg wychowankow, ucznidw, studentdw, shuchaczy niepelnosprawnych w stopniu
umiarkowanym ze szczegdlnymi schorzeniami (rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18
wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia osob
niepelnosprawnych oraz sposéb jego obnizenia - Dz. U. z 1998 r. Nr 124, poz. 820, z pdzn. zm.).
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 27. w tym osé6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym pozostali
Nalezy wpisa¢ liczb¢ wychowankdéw, uczniéw, studentéw, stuchaczy niepelnosprawnych w stopniu
umiarkowanym bez szczegolnych schorzen.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 28. w tym osob niepetlnosprawnych w stopniu lekkim
Nalezy wpisa¢ liczb¢ wychowankdw, uczniow, studentow, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu lekkim.
Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

Pozycja 29. Wskaznik wychowankow, uczniéw, studentow lub stuchaczy
Pozycja wypetniana automatycznie warto$cia wyliczong wedlug wzoru:
(3 x poz. 24 + 2 x poz. 26 + 2 x poz. 23) / poz. 22.

Pozycja 30. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostkach wymienionych
w art. 21 ust. 2b
Pozycja wypetniana automatycznie warto$cia wyliczong wedlug wzoru:
(poz. 21 + poz. 29)

Pozycja 31. Zatrudnienie ogétem
Nalezy wpisa przecigtne zatrudnienie w danym miesiacu wszystkich pracownikow, w_osobach, wyliczone
z doktadnos$cia do dwoch miejsc po przecinku, analogicznie jak warto$¢ pozycji 14.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 32. w tym os6b niepetnosprawnych ogétem
Pozycja wypelniana automatycznie warto$cia wyliczona wedtug wzoru:
poz. 33 + poz. 34 + poz. 35 + poz. 36 + poz. 37.

Pozycja 33. w tym os6b niepeinosprawnych w stopniu znacznym ze szczegoélnymi schorzeniami
Nalezy wpisa¢ przecigtne zatrudnienie w danym miesiacu os6b niepelnosprawnych w stopniu znacznym
ze szczegOlnymi schorzeniami, wyliczone analogicznie jak warto$¢ pozycji 31.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 34. w tym osob niepelnosprawnych w stopniu znacznym pozostali
Nalezy wpisa¢ przecigtne zatrudnienie w danym miesigcu 0sob niepetnosprawnych w stopniu znacznym bez
szczegoblnych schorzen, wyliczone analogicznie jak warto$¢ pozycji 31.
Pozycja zawsze winna by¢ wypelniona.

Pozycja 35. w tym oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze szczegoinymi
schorzeniami
Nalezy wpisa¢ przecigtne zatrudnienie w danym miesiacu osob niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
ze szczegOlnymi schorzeniami, wyliczone analogicznie jak warto§é pozycji 31.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 36. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym pozostali
Nalezy wpisaé przecigtne zatrudnienie w danym miesiagcu osob niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
bez szczegodlnych schorzen, wyliczone analogicznie jak warto$¢ pozycji 31.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.

Pozycja 37. w tym oséb niepetnosprawnych w stopniu lekkim
Nalezy wpisa¢ przecigtne zatrudnienie w danym miesiacu 0sob niepelnosprawnych w stopniu lekkim, wyliczone
analogicznie jak warto$¢ pozycji 31.
Pozycja zawsze winna by¢ wypetniona.
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Wypetnia pracodawca, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2e.

Pozycja 38. Rodzaje dziatan (1):
Nalezy wskaza¢ odpowiednie pola od 1. do 5. W przypadku zaznaczenia pola 5., nalezy dodatkowo wpisa¢ inne
formy rehabilitacji, niewymienione w polach od 1. do 4.

Pozycja 39. Rodzaje dziatan (2):
Nalezy wskaza¢ odpowiednie pola od 1. do 9. W przypadku zaznaczenia pola 9., nalezy dodatkowo wpisa¢ inne
$wiadczenia rehabilitacyjne lub opiekuncze, niewymienione w polach od 1. do 8.

Pozycja 40. Rodzaje dziatan (3):
Nalezy wskaza¢ odpowiednie pola od 1. do 6. W przypadku zaznaczenia pola 6., nalezy dodatkowo wpisac inne
dziatania w zakresie ksztalcenia 0sob niepetnosprawnych, niewymienione w polach od 1. do 5.

F Uwagi
Nalezy wpisa¢ inne wazne informacje dotyczace zwolnienia z wptat na PFRON, ulatwiajace analizg
(sprawdzenie) poprawnosci merytorycznej przesytanej informacji.

Pozycja 41. Data wypelnienia informacji
Pozycja wypelniana automatycznie data biezaca przy podpisywaniu dokumentu.

Pozycja 42. Podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby upowaznionej
Nie mozna podpisa¢ elektronicznie informacji przed ostatnim dniem okresu sprawozdawczego, wskazanego
w pozycji 11.
Pozycja wypelniana po naci$nieciu przycisku Podpisz przez uzytkownika uprawnionego do skfadania podpisu
elektronicznego w systemic e-PFRON.
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