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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja
2003 r. (poz. 969)

i} Zatacznik nr 1
WZOR

Informacja miesieczna o zatrudnieniu, ksztalceniu lub o dziatalnosci na rzecz oséb niepeinosprawnych

Podstawa prawna:

Skiadajacy:
Termin skiadania':

Adresat:

Art. 21 ust. 2f ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu
0so6b niepetnosprawnych, zwanej dalej ,,ustaw3a”.

Pracodawca zwolniony z wplat na Fundusz (PFRON) na podstawie art. 21 ust. 2, 2a, 2b lub 2e ustawy.
Do 20. dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktoérym zaistnialy okolicznosci powodujace

zwolnienie z wplat.

Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa, tel. (0-22) 620-03-51.

A. Dane ewidencyjne pracodawcy’

1. Numer w rejestrze PFRON

2. REGON 9 pierwszych cyfr | 3. NIP bez separatoréw | 4. PKD
5. Petna nazwa pracodawcy
6. Kod pocztowy 7. Miejscowosé 8. Ulica 9. Nr domu 10. Nr lokalu

B. Dane o informacji i prawnej podstawie zwolnienia z wplat

11. Okres sprawozdawczy

12. Informacja®

1. Miesiac

2. Rok

O 1.Zwykta O 2. Korygujaca

13. Podstawa prawna zwolnienia z wplat

U 1.art. 21 ust. 2

O 2. art. 21 ust. 2a

O 3.art. 21 ust. 2b O 4. art. 21 ust. 2e

C. Dane o zatrudnieniu (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)

C.1. Pracownicy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

Zatrudnienie ogélem

14.

IS T N -

w tym etatow osob niepetnosprawnych w stopniu:

15.

w tym etatow osob niepetnosprawnych ogélem
Lt 1 1 1 JL_1 1

Wskaznik zatrudnienia

ze szczegolnymi
schorzeniami *

Znacznym

pozostali

ze szczegolnymi
schorzeniami *

o0so6b niepetnosprawnych

(3xpoz. 16+2xpoz. 18+poz. 15)(
lpoz.14

umiarkowanym lekkim

pozostali

16.

17.
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C.2. Wychowankowie, uczniowie, studenci, stuchacze

Wypeinia pracodawca, o ktdrym mowa w art. 21 ust. 2b

Ogétem

22,

L1 1 1 1

1

w tym osdéb niepelnosprawnych w stopniu:

23.

w tym os6b niepetnosprawnych ogétem
| NI [N SO Y RN RS [ S - |

Wskaznik wychowankow,

znacznym

umiarkowanym uczniow, studentow

lekkim lub stuchaczy
ze szczegolnymi ze szczegolnymi tali (3xpoz. 24+2xpoz. 26+2xpoz.23)/
schorzeniami * pazcetat schorzeniami pere Ipoz.22
24, 25, 26. 27. 28. 29.
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30.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostkach wymienionych w art. 21 ust. 2b

poz. 21 + poz. 29

' W przypadku skiadania informacji INF-1 po raz pierwszy oraz w przypadku zmian danych ewidencyjnych dolacza sig réwniez Zatacznik INF-1-Z.
W czesciach B i E nalezy w odpowiednich polach wstawic¢ znak X.

[INF 1, ]

* O ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzeénia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika
zatrudnienia osob niepelnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz. U. Nr 124, poz. 820 i Nr 127, poz. 843).
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D. Dane o zatrudnieniu (w osobach)

Zatrudnienie ogélem

3.

L 1 1 1 1 1 J L

w tym oséb niepetnosprawnych w stopniu:

w tym oséb niepetnosprawnych ogélem

ze szczegolnymi
schorzeniami *

Znacznym

pozostali

ze szczegolnymi
schorzeniami *

umiarkowanym

pozostali

lekkim

33.
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34.
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35.
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36.
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37.
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E. Dziatania podejmowane na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej,
leczniczej, opieki nad osobami niepetnosprawnymi lub ksztatcenia oséb niepetnosprawnych *

Wa pracodawca zwolniony z wpfat na podstawie arf. 21 ust. 2e.

38. Rodzaje dziatan (1):

39. Rodzaje dziatan (2):

40, Rodzaje dziatan (3):

an.

Q a)

U b)
Q)
ad

Oe)

Qa4

Ksztattowanie zaradnosci osobistej,
pobudzanie aktywnosci spolecznej
lub wyrabianie umiejetnosci samo-
dzielnego wypetniania rol spolecz-
nych

Organizowanie:

warsztatow terapii zajeciowej
turnusow rehabilitacyjnych
zespolow cwiczen usprawniajacych
psychoruchowo, rekreacyjnych i
sportowych lub innych zespotow
aktywnosci spotecznej zgodnie z
potrzebami osob niepeinospraw-
nych

Likwidacja barier:
architektonicznych i urbanistycz-
nych (w szczegodlnosci przystoso-
wywanie mieszkan)

transportowych

technicznych

w komunikowaniu sie (ustugi lekto-
row, przewodnikéw, ttumaczy —
stosownie do potrzeb osob niepel-
nosprawnych)

w dostepie do informacji (w szcze-
golnosci pomoc prawna, pomoc po-
radniczo-informacyjna)
Ksztattowanie wiasciwych postaw i
zachowan sprzyjajacych integracji
0s6b niepelnosprawnych ze spote-
czenstwem (w szczegolnosci rzecz-
nictwo i ochrona praw osob niepel-
nosprawnych)

Inne formy rehabilitacji spotecznej —
Jakle? sl

o

2.
Qa)
ab)

Qa)
Qb
Q4
Qs
Q s.
Q7.

Qs
Qe

Badania lekarskie i specjalistyczna
diagnoza w zakresie rehabilitacji
Swiadczenia terapeutyczne:

terapia psychologiczna

inne $wiadczenia terapeutyczne (w
szczegolnosci w formie fizykoterapii
i twiczen ruchowych)

Zaopatrzenie 0sob niepetnospraw-
nych w:

leki niezbedne na potrzeby rehabi-
litacji

przedmioty ortopedyczne lub sprzet
rehabilitacyjny

Doptaty do leczenia i rehabilitacji
Rehabilitacja fizyczna lub uspraw-
nianie do funkcjonowania w spote-
czenstwie

Pomoc mieszkaniowa, rzeczowa lub
finansowa

Gromadzenie i dystrybucja zywno-
5ci lub positkow

Opieka paliatywna

Swiadczenie innych ustug rehabili-
tacyjnych lub opiekunczych — ja-

Q.

a2

a 3.
Q4

Q s.

4 s.

Prowadzenie przedszkola inte-
gracyjnego lub szkoly integra-
cyjnej

Prowadzenie ksztalcenia doro-
slych

Organizowanie szkolen i prze-
kwalifikowania zawodowego
Organizowanie zajec rewali-
dacyjno-wychowawczych
Wspieranie rozwoju zaintereso-
wan i uzdolnien osob niepetno-
sprawnych

Inne dziatania w zakresie
ksztalcenia osob niepelno-
sprawnych — jakie?.........cc.covenne

Oswiadczam, ze dane zawarte w informacji sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(a) odpowie-
dzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

41. Data wypetnienia informacji

42. Podpis i pieczeé pracodawcy lub osoby upowaznionej

* Nalezy uwzglednic wszystkie rodzaje dzialan na rzecz osob niepeinosprawnych.





